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IMOJIOKEHUE
OB UHCTUTYTE APXUTEKTYPBI U1 TU3AMHA
®EJEPAJBHOIO TOCYJIAPCTBEHHOI'O
OBPA3OBATEJLHOI'O YUPEXJTEHUS
BBICHIETO MIPO®ECCUOHAJIBHOI'O OBPA3OBAHUSA
«CABUPCKUI ®ENEPAJIBHBIA YHUBEPCUTET»

1 O01mue NoJIosKEeHHS

1.1 Hacrosmee nonoxenue paspaboraHo Ha ocHoBe Tumosoro Ilonoxenust
06 Urctutyre ®I'OY BIIO «Cubupckuii GefepanbHblii yHUBEPCUTET.

WHCTHTYT apXWMTeKTypbl © Ou3aiima  (manee Huctutyr) ®I'OV  BIIO
«Cubupckuit Genepanpubiii yausepcuter (nanee — COY, YHusepcuTer) co3naH Ha
ocHoBanuu IlocTaHoBienus yueHoro cosera oT 25 siHBaps 2010r. u mpukasa
pextopa COY or 20.04.2010 r. Ne 470 ¢ mensio opraHu3alMy y4e0HOro Ipouecca,
HAyJHOM M WHHOBALMOHHON JESATENBHOCTH, OOECTIeYeHHs  BBICOKOIO YPOBHS
IIOATOTOBKY OaKajaBpoB, MAarkCTPOB U CIENHANNCTOB, acIMPaHTOB, TBOPYECKHUX
AUYHOCTeH; (POPMHUPOBAHUs IIMPOKON OCHOBBI 0A30BBIX 3HAHMH U IPaXKAAHCKOH

OTBETCTBEHHOCTH 00yYaroIXxCs; pa3BUTHUS TBOPYECKOTO IIOTCHIMAaNa
IpoecCOPCKO-TIPEIIO/aBaTeIbCKOTO COCTaBa, (QOPMUPYIOMIErO MPOYECCHOHANBHYIO
cpeny il pelIeHHs HAyYHBIX, TPOEKTHBIX, XyJOXKECTBEHHBIX 3amau M

NPUHAMAIOLIKX B 9TOM aKTUBHOE JIUYHOE y4acTHe.
1.2 TlonHoe HaMMEHOBAHHWE MHCTUTYTa — VIHCTUTYT apXUTEKTyphl U IM3aiHa
OI'OY BITO «Cubupckuii GeiepalbHbIH yHUBEPCHTETY.
Coxkpammennoe HanMeHoBaHue nuactutyTa — MAnJl COV.

[MosiHoe oduiManbHOe HaUMeHOBaHWe MHCTUTYTa Ha AHITIMHCKOM SI3bIKE —
Institute of Architecture and Design of Siberian Federal University, cokpalleHHo
[AD SFU.

1.3 Mecronaxoxaenne wuHcTUuTyTa: 660074, Poccus, Kpacnospck, mp.
CBoOoHbIH, 82a

1.4  WHctuTyr  sBISIeTCA  CIPYKTYpHBIM  Tofpasfenenuem  COVY,
OCYIIECTBIIIOIAM 06pazoBaTeNbHyIo, BOCIIUTATEJIbHYIO, Hay4HO-
HCCIIeNOoBaTeNbCKyIO M TBOPUECKYIO JIeSTeNbHOCTh, UMEeT MITaMII, Hedarh, OJaHKH
€O CBOUM HaMMEHOBAHVEM U IIPOYKE PEKBU3UTHL.

1.5 HMuHcTuTyT B CBOGH JeSTeNBHOCTH pyKoBoacTByerca KoHcTuryimei




Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О высшем и послевузовском образовании», Законом Российской Федерации «Об образовании», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, Уставом СФУ, приказами и распоряжениями СФУ, постановлениями ученого совета СФУ, рекомендациями  Учебно-методического объединения (УМО) по образованию в области архитектуры, УМО по образованию в области дизайна, монументального и декоративного искусств  и настоящим Положением.

2. Задачи и функции Института


2.1 Внутренняя среда Института имеет следующие основные конкурентные преимущества и возможности: 

· институт реализует широкий спектр основных и дополнительных программ подготовки архитекторов, дизайнеров, архитекторов-градостроителей, педагогов изобразительного искусства; 
· институт обеспечивает высокий уровень подготовки бакалавров, магистров и специалистов; 

· институт развивает систему довузовской художественной и специальной подготовки абитуриентов; 
· институт имеет высококвалифицированный кадровый состав преподавателей с учеными степенями и званиями, многие являются членами творческих союзов; 

· институт обладает высоким творческим потенциалом профессорско-преподавательского состава, осуществляющего реальное проектирование, создающего произведения искусства; 

· институт интенсивно осваивает и развивает новые проектные технологии в дизайне, архитектуре и градостроительстве, методики преподавания художественных дисциплин; 

· институт воплощает в жизнь концепцию единства профессионального образования и воспитания.
2.2  Институт реализует часть основных задач Университета: 
· реализация многоуровневой системы профессиональной подготовки в сфере творчества – архитекторов, дизайнеров, архитекторов-градостроителей и педагогов изобразительного искусства;

· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в процессе получения высшего профессионального образования;
· организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, в том числе по проблемам образования; использование полученных результатов в образовательном процессе;
· формирование широкой основы базовых знаний и гражданской ответственности обучающихся, повышение качества фундаментальной подготовки;
· самоопределение обучающихся в профессиональном и личностном отношениях;
· организация и повышение качества набора студентов посредством создания системы довузовского образования и единой системы конкурсного отбора абитуриентов;
· повышение мобильности всех субъектов образовательного процесса (студентов, магистрантов, аспирантов, преподавателей);
· снижение социальных издержек получения высшего образования вследствие возможности корректировки траектории обучения и уменьшения ошибок раннего выбора профессии;
· формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;
· сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;
· распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня.

2.3. Институт осуществляет следующие функции:

· разрабатывает и реализует образовательные программы высшего профессионального  архитектурного, архитектурно-градостроительного, дизайнерского и художественного образования по различным направлениям подготовки (специальностям) СФУ;

· проводит комплекс работ по новому набору студентов;
· организует и проводит в тесной связи с учебным процессом учебно–исследовательские, учебно–методические, научно–исследовательские, проектные и творческие  работы; 

· реализует  многоуровневую систему профессиональной подготовки в сфере творчества – архитекторов, архитекторов-градостроителей и дизайнеров;
· участвует в международных научно–исследовательских и образовательных программах, творческих выставках и конкурсах, в деятельности международных организаций и центров, творческих союзах; 

· осуществляет переподготовку, повышение квалификации, стажировку специалистов;


· развивает международные связи (создает совместные учебные и научные подразделения; приглашает зарубежных ученых для обмена опытом в учебной и научно–инновационной деятельности; организует обмен преподавателями, студентами и аспирантами и т.д.);

· организует учебно–методическое обеспечение учебного процесса;
· контролирует учебную деятельность кафедр по всем формам обучения;

· вносит предложения в советы СФУ (ученый совет, научно–методический совет, научно–технический совет, попечительский совет и др.) по организации учебной, методической, воспитательной, научной  деятельности; вопросам оплаты и премирования труда ППС и сотрудников; стимулированию работы молодых ученых и студентов.

3 Управление Институтом

Управление  Институтом связано с традициями и со спецификой Института, где каждый преподаватель и студент являются творческой личностью, требующей уважения и внимания к себе. 


Специфика творческого вуза, уровень корпоративной культуры и корпоративные ценности коллектива определяют особенности системы управления и экономических отношений в Институте. Система управления Института  построена на единстве административного управления и самоуправления (решения коллективов кафедр, советов, профкома, конференций и семинаров). Принятие коллективных решений усиливает эффективность их выполнения. 

3.1 Управление деятельностью Института осуществляется на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности в соответствии с Уставом Университета и настоящим Положением.

3.2 Органами управления Институтом являются Ученый совет Института и директор Института 

3.3  Общее руководство деятельностью Института осуществляет     Ученый совет.

3.4 Ученый совет Института:

1) представляет проект программы развития Института в ученый совет Университета;

2) представляет в ученый совет Университета предложения по структуре Института;
3) решает вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом Университета и иными нормативными правовыми актами Университета.

3.5 Ученый совет Института формируется из сотрудников и обучающихся Института путем избрания на срок до 5 лет в порядке, установленном приказом ректора.

3.6 Число членов ученого совета Института составляет 14 человек.

3.7 В состав ученого совета Института по должности входят директор Института, который является председателем ученого совета,  заместители директора, заведующие выпускающими кафедрами; 
3.8 Непосредственное управление Институтом осуществляет директор Института, назначаемый приказом ректора.

3.9 Директор Института осуществляет управление подразделениями Института и выступает в Университете и за его пределами от имени Института. 

3.10   В пределах своей компетенции директор издает приказы и распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Института.

3.11 Директор Института подчиняется непосредственно ректору.

3.12  В Институте вводятся должности заместителя директора Института.
3.13  В состав Института могут входить кафедры, научно–образовательные центры, лаборатории, проектные и художественные мастерские.  Институт может иметь подразделения довузовской подготовки и их филиалы в других городах – МАА (Малая Архитектурная Академия),  подготовительные отделения, курсы и иные структурные подразделения. 
4 Организация деятельности Института

4.1 Взаимодействие Института с другими структурными подразделениями Университета осуществляется в соответствии с уставом Университета, решениями ученого совета Университета, приказами ректора и иными локальными правовыми актами Университета.

5 Кадровая политика Института
5.1
Творческие достижения, звания почетных и заслуженных деятелей в области архитектуры, градостроительства, дизайна и искусства, членство в творческих союзах Российской Федерации (Союзе архитекторов России, Союзе дизайнеров России, Союзе художников России) включаются в статус профессиональной квалификации профессорско-преподавательского состава.
6 Финансовая деятельность Института и отчетность

6.1

Институт осуществляет свою финансовую деятельность в пределах утвержденной сметы доходов и расходов. 

6.2 Контроль за финансовой деятельностью Института осуществляется соответствующими службами СФУ.

6.3 Источники финансирования Института: бюджетное и внебюджетное.

7 Срок действия положения

7.1 Настоящее Положение действует до принятия нового Положения.
7.2 Внесение изменений и дополнений в Положение производится в установленном порядке.
